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Ogloszenie o naborze opiekun/ka w ramach Projektu ,,CUS dla powiatu belchatowskiego” w
Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Zelowie

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Zelowie zatrudni od 1 maja 2020 roku
1 osobe w ramach projektu ,,CUS dla powiatu belchatowskiego” na stanowisko pomocnicze —
opiekun/ka.

Opis stanowiska pracy Opiekun/ka:
1.

Komoérka organizacyjna

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Piotrkowska 12, 97-425 Zelow.

Pracownik zatrudniony na stanowisku:

Opiekun/ka w ramach projektu pt. ,,CUS dla powiatu betchatowskiego” wspéHinansowanego
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020 Poddziatanie 1X.2.1 — ustugi
spoleczne i zdrowotne.

Wyksztalcenie

Wyksztatcenie zgodne z wytycznymi do projektu oraz Zarzadzeniem Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zelowie Nr 2/2016 z dn. 22 lutego 2016r. ze zm. w
sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych w Miejsko-
Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Zelowie:

- osoba, ktora posiada kwalifikacje do wykonywania jednego z zawodow: opiekun
srodowiskowy, asystent osoby niepetnosprawnej, pielegniarz, opiekun osoby starszej, opiekun
medyczny, opiekun kwalifikowany w domu pomocy spotecznej, a takze ukonczyta szkolenie
w zakresie udzielania pierwszej pomocy lub pomocy przedmedycznej,

- osoba, ktora posiada do$wiadczenie w realizacji ustug opiekunczych, w tym zawodowe,
wolontariackie lub osobiste wynikajace z petnienia roli opiekuna faktycznego i odbyta
minimum 80-godzinne szkolenie z zakresu realizowanej ustugi.

-osoba, ktoéra posiada doswiadczenie w realizacji ushug opiekunczych , w tym zawodowe,
wolontariackie lub osobiste wynikajace z petnienia roli opiekuna faktycznego i jest gotowa
uzupetni¢c wymagane kwalifikacje zgodnie z wytycznymi do projektu tj. 80- godzinne
szkolenie z zakresu realizowanej ustugi.

Forma zatrudnienia.

Pierwsza umowa o prace na czas okreslony do 6 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy w
godz. 08:00 do 16:00 od poniedziatku do piagtku z mozliwos$cia przedtuzenia na czas okreslony
do czasu zakonczenia realizacji projektu ,.Centrum Uslug Srodowiskowych dla powiatu
betchatowskiego”.

Umiejetnosci pracownika.

- umiejetnos$¢ stuchania i wystawiania si¢, umiejetno$¢ logicznego mys$lenia, umiejetnosé
podejmowania decyzji, zdolno$¢ i otwarto$¢ na komunikowanie si¢, umiejetnos¢ pracy w
zespole, odpornos¢ na stres, umiejetno$¢ pomagania.

Zakres zadan uslug opiekunczych $wiadczonych w miejscu zamieszkania obejmuje w
szczegllnosci:
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a)

b)

c)

d)

pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych (np. czynnosci zwigzane z
dostarczaniem produktéw zywnoS$ciowych, przygotowaniem Ilub dostarczaniem
positkow, pomoc w spozywaniu positku lub karmienie, czynnosci zwigzane z
prowadzeniem gospodarstwa domowego, w tym utrzymywania porzadku i czystosci
w najblizszym otoczeniu, czystosci odziezy, bielizny osobistej, poscielowej, stolowe;j i
recznikow, dokonywanie niezbgdnych zakupdéw oraz regulowanie optat domowych,
czynnosci dotyczace prowadzenia spraw osobistych, w tym pomoc w zatatwianiu
spraw urzedowych i pomoc w dostgpiec do s$wiadczen zdrowotnych, czynno$ci
dotyczace zagospodarowania w aktywny sposob czasu wolnego, pomoc przy
przemieszczaniu si¢),

opieke higieniczng (np. czynnosci zwigzane z utrzymaniem higieny osobistej, pomoc
przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych, zmian¢ pieluchomajtek z uwzglednieniem
czynnos$ci higieniczno-pielegnacyjnych, pomoc przy ubieraniu si¢, zmianie bielizny
osobistej, zmiane bielizny poscielowej, uktadanie osoby lezacej w 16zku i pomoc przy
Zmianie pozycji),

pielggnacje zalecong przez lekarza, ktéra obejmuje czynnoSci pielegnacyjne
wynikajace z przedtozonego zaswiadczenia lekarskiego lub dokumentacji medycznej,
uzupelniajgce w stosunku do pielegniarskiej opieki srodowiskowej,

zapewnienie kontaktow z otoczeniem (np. czynno$ci wspomagajace nawigzanie,
utrzymywanie i rozwijanie kontaktéw z rodzing, osobami z bliskiego otoczenia osoby
korzystajgcej z ustug oraz spoteczno$cig lokalna, ukierunkowane na budowanie sieci
wsparcia dla osoby korzystajacej z ustug, czynno$ci wspomagajace uczestnictwo w
zyciu spolecznosci lokalne;j).

7. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

CV ze zdjeciem,

kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje,
kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego doswiadczenia w
realizacji ustug opiekunczych,

zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach,

list motywacyjny i1 CV nalezy opatrzy¢ klauzulg ,,O$wiadczam, ze wyrazam zgodg¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)”.

Osoby zainteresowane praca w charakterze opiekun/ka proszone sa o zglaszanie si¢ do M-GOPS
w Zelowie, ul. Piotrkowska 12, 97-425 Zelow, tel. 044 634 10 28, pokoj nr 8 do dnia 28 kwietnia
2020r. w godz. 07:30 — 15:30 wraz z wymaganymi dokumentami.
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Klauzula informacyjna w procesie naboru na wolne stanowisko pracy

Zgodnie z art. 12 i 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) w zwiazku z
prowadzeniem procesu naboru do pracy w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Zelowie informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Miejsko — Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Zelowie z siedzibg w Zelowie, przy ul. Piotrkowskiej
12 reprezentowany przez Kierownika Osrodka, tel. 44 634 10 28, e-mail:
mgopszelow@op.pl, ePUAP: IMGOPS_Zelow/SkrytkaESP

2. Administrator danych powotal Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego
prawidtowos$¢ przetwarzania danych osobowych, z ktéorym mozna skontaktowacé si¢ za
posrednictwem adresu e-mail: iod@zelow.pl

3. Dane osobowe kandydatéw do pracy w Miejsko — Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Zelowie beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru kandydatow
do pracy w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy w Zelowie - wyboru 0s6b do
zatrudnienia na stanowisku Opiekuna/ki.

4. Administrator Danych nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych kandydatéw
do pracy w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaty zebrane, tj. w celu
przysztego naboru, chyba ze kandydat na stanowisko pracy wyrazi na to zgodg, jednak
nie dtuzej niz przez 1 rok. Wyrazenie zgody jest dobrowolne.

5. Kandydaci w procesie naboru maja prawo do cofniecia zgody, o ktorej mowa w pkt.4,
w kazdym momencie poprzez zawiadomienie pracodawcy. Cofnigcie zgody nie bedzie
wplywac na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
Twojej zgody przed jej wycofaniem.

6. Podstawa do przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w
zwigzku z art. 2281 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (koniecznos¢
podjecia dziatah na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy o
$wiadczenie pracy, a zakres tych danych zawarty jest w katalogu danych, ktorych
podania moze wymagac pracodawca od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zgodnie z
Kodeksem Pracy)

7. Podanie danych przez kandydatéw w procesie naboru jest konieczne do realizacji
celow, do jakich zostaly zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak mozliwosci
rozpatrzenia oferty kandydata ztoZzonej w procesie naboru.

8. Dane nie beda udostgpniane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa.

9. Administrator danych nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych kandydatow do
pracy w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zelowie do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

10. Dane kandydatow do pracy w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Zelowie przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji wyzej okreslonych
celow, tj. do momentu zakonczenia naboru, a nast¢pnie po zakonczeniu naboru
odnos$nie osob zakwalifikowanych na liste rezerwowa, ktore wyrazity zgode na
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11.

12.

13.

przetwarzanie ich danych do celow przysztego naboru, a nastepnie niezwtocznie
usunigte.

Kandydaci do pracy w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zelowie
posiadaja prawo zadania od Administratora Danych dost¢pu do tresci swoich danych
oraz prawo ich sprostowania oraz - z zastrzezeniem przepisOw prawa - usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie;

Kandydaci do pracy w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zelowie
majg prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Dane osobowe kandydatow do pracy w Miejsko — Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Zelowie nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda
poddawane profilowaniu.

Jednoczes$nie informujemy, ze dokumenty aplikacyjne ztozone poza ogloszonymi procesami
rekrutacji beda niezwlocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie beda
przetwarzane.

Administrator zastrzega jednak, ze przeslanie do Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Zelowie CV poza ogloszonymi procesami naboru moze w niektorych
przypadkach zosta¢ potraktowane jako Panstwa zgoda na przetwarzanie danych osobowych -
swiadome 1 jednoznaczne okazanie woli w formie wyraznego dziatania potwierdzajacego.
Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong podmiot danych moze wycofa¢ w
kazdym momencie.

Kierownik O$rodka

Janina Kedziak

Realizator projektu:

Stowarzyszenie Rodzicéw i Przyjaciét Oséb Niepetnosprawnych PRZYSTAN
ul. Zeromskiego 1, 97-400 Betchatéw tel. 516045260,

e-mail: biuro@przystan.belchatow.pl



