MIEJSKO-GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
97-425 ZELOW, UL. PIOTRKOWSKA 12, WOJ. LODZKIE, TEL./FAX 044 634 10 28

Zelow, 10 czerwcea 2026 r.

KIEROWNIK
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ZELOWIE
Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz.Uz 2024 r. poz. 1135)
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W MIEJSKO - GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W ZELOWIE

. Miejsce wykonywania pracy - Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zelowie, ul. Piotrkowska 12,
97-425 Zelow.

. Okre§lenie stanowiska: Zastepca Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Zelowie.
1. Wymagania konieczne zwigzane z wykonywaniem pracy na danym stanowisku:

1. wyksztalcenie wyzsze na kierunkach takich jak praca socjalna, polityka spoleczna, pedagogika, psychologia,
socjologia, prawo lub administracja,
obywatelstwo polskie,
pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
4. kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
5. nieposzlakowana opinia,
znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu m.in.:
a) kodeksu postgpowania administracyjnego
b) kodeksu pracy
¢) ustawy o samorzadzie gminnym
d) ustawy o pracownikach samorzadowych
¢) ustawy o pomocy spofecznej
f) ustawy o finansach publicznych
g) ustawy o ochronie danych osobowych
h) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze]
i) ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
j) ustawy o $wiadczeniach rodzinnych
k) ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci
1) ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
7. umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,
8. wysoka kultura osobista,
9. samodzielno$¢, komunikatywnos¢, dyspozycyjnose,
10. posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.
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IV. Wymagania dodatkowe:

1. dos$wiadczenie na stanowisku kierowniczym bedzie dodatkowym atutem,

2. znajomos¢ zagadnien merytorycznych zwiazanych z zakresem dziatan pomocy spoteczne;.

3. znajomo$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania $rodkéw unijnych i innych srodkow
pozabudzetowych na statutowa dziatalnos¢ Osrodka,

umiejetno$¢ analitycznego myslenia,

umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawa,

samodzielnos¢, komunikatywnosé, dyspozycyjnosé,

odpornos¢ na stres,

dobra znajomosé obstugi urzadzen informatycznych,

dobra organizacja pracy,
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10. kreatywnos¢ w dziataniu,
I'1. gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1y
2.

10.

LL
12.

13.
14,

nadzér nad kompleksowa, sprawna, terminowa, zgodna z prawem realizacja zadan Osrodka,

prowadzenie polityki kadrowej i organizacji pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy zapewniajacej
sprawne wykonywanie zadan,

wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy spolecznej oraz
w pozostatych sprawach przekazanych do prowadzenia przez Osrodek,

nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny oraz kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikéw jednostki
oraz ich pracy w terenie,

Sciste przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej w ramach posiadanych §rodkéw na realizacje zadan
Jednostki,

opracowywanie planu finansowego Oérodka z podzialem na zadania whasne i zlecone,

nadzorowanie realizacji zaméwien publicznych,

wykonywanie wszelkich obowiazkéw pracodawcy wobec pracownikéw Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Zelowie,

wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami w celu realizacji
zadan spolecznych,

pobudzanie aktywnoéci spotecznej i inicjowanie dziatar samopomocowych w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb
zyciowych os6b, rodzin i $rodowisk,

udziat w spotkaniach i zebraniach w ramach kontroli zarzadczej,

wykonywanie zadan wynikajacych z kontroli zarzgdezej (opracowanie kontroli zarzadczej w danym roku,
kontrole wewnetrzne i zewnetrzne),

zastepowanie kierownika Osrodka w czasie jego nieobecnosci,

wykonywanie innych polecer wydanych przez kierownika Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej
w Zelowie.

VL. Warunki pracy na stanowisku:

oo

10.

rodzaj pracy-praca biurowa, w systemie Jjednozmianowym.

wymiar czasu pracy-peiny.

miejsce wykonywania pracy to siedziba Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zelowie,
ul. Piotrkowska 12, 97-425 Zelow.

czestotliwos¢ wyjazdoéw stuzbowych - mata.

stanowisko pracy - stanowisko zlokalizowane w pomieszczeniu o kubaturze i powierzchni odpowiadajacej
wymogom higieniczno-sanitarnym, wentylowanym o odpowiedniej temperaturze, oéwietlenie naturalne
i sztuczne ogdlne, podlogi wylozone wyktadzinami.

praca w pomieszczeniu biurowym ma charakter indywidualny, wymaga jednak umiejetnosci wspolpracy, praca
W pozycji siedzacej, stanowisko wyposazone w komputer i urzadzenia wspotdziatajace.

dobry stan urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz dobry stan mebli, sprz¢tu i innych urzadzen.

warunki pracy zgodne ze stosowanymi regulacjami prawa pracy i przepisami BHP.

pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzgdniczym podlega stuzbie przygotowawczej
W czasie trwania umowy o prace na czas okreslony, zawartej na czas nie dtuzszy niz 6 miesigcy. Stuzba
przygotowawcza ma na celu teoretyczne praktyczne przygotowanie pracownika do nalezytego wykonywania
obowiazkéw stuzbowych, trwa nie diuzej niz 3 miesiace i koniczy si¢ egzaminem, a pozytywny wynik tego
egzaminu jest warunkiem zatrudnienia pracownika.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zelowie zastrzega sobie mozliwos¢ zatrudnienia kandydata
na czas okreslony, a nastepnie na czas nieokreslony.



VII. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

l:
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o$wiadczenie potwierdzajace obywatelstwo polskie lub obywatelstwo, o ktérym mowa

w pkt 1 wymagan niezbednych.

Curriculum Vitae.

list motywacyjny.

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje i umiejetnosci.

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy.

kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach.

o$wiadczenie kandydata, ze posiada peina zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych.

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany pelnomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (w przypadku os6b zamierzajacych skorzysta¢
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych).

10. inne dokumenty potwierdzajace przygotowanie na proponowane stanowisko pracy.

Kserokopie dokumentdw zloonych w ofercie muszq byé poswiadczone przez kandydata za zgodnosc

z oryginalem.

VI, Wynagrodzenie:

1. Kwota wynagrodzenia zasadniczego wynika z kategorii zaszeregowania stanowisk tj. kategoria XVII, ktora

odpowiada kwocie wynagrodzenia zasadniczego od kwoty 5850,00 zt do 8200,00 zt brutto, przystuguje do
wynagrodzenia wystuga lat, 1% do wynagrodzenia za kazdy przepracowany rok, liczony po 5 latach stazu
pracy i nie wigcej niz 20% wynagrodzenia zasadniczego, dodatek funkcyjny, premia uznaniowa do 30%

wynagrodzenia zasadniczego i dodatek motywacyjny 1000,00 zi brutto.

IX. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnoprawnych:

1. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych
w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

X. Sposéb i termin skladania ofert:

1.

Oferty nalezy skilada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,Zastgpca Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zelowie” lub przestaé listem w terminie do 24.06.2026 r. do godz. 12.00 na

adres Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zelowie, ul. Piotrkowska 12, pok. 7 /sekretariat/,
97-425 Zelow.

Oferty, ktére wplyna do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zelowie po wyzej wymienionym

terminie nie beda rozpatrywane.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych skladanych droga elektroniczng i sktadanych

poza ogloszeniem.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zelowie nie odsyta dokumentacji, ktéra nie spetnita wymagan

ofertowych.

XL Informacje dodatkowe:



Nabér zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

a.  Etap I - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym.

b.  Etap II - rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.
Konkurs przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana odrebnym zarzadzeniem Kierownika M-GOPS
w Zelowie.
Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisj¢ rekrutacyjna, majgca na celu stwierdzenie
zgodnosci kompletnosci, zawartosci i formy dokumentéw aplikacyjnych z wymogami okreslonymi w
ogloszeniu o naborze. W wyniku analizy dokumentéw komisja rekrutacyjna wytypuje liste kandydatow,
ktorzy spelniaja wymagania niezbedne i zlozyli w sposéb prawidlowy dokumenty aplikacyjne, okre$lone
w ogloszeniu o naborze.
Osoby, ktérych dokumenty aplikacyjne beda spelnialy wymagania formalne, zostang powiadomione
telefonicznie, pisemnie lub e-mailem o dopuszczeniu do etapu drugiego postgpowania konkursowego oraz
o terminie i miejscu jego przeprowadzenia.
Dokumenty aplikacyjne kandydatow bgda przechowywane w Kadrach M-GOPS w Zelowie.
Szczegbtowe informacje o naborze i informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem: www.bipmgops.zelow.pl oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zelowie przy
ul. Piotrkowskiej 12, 97-425 Zelow.
Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowiazany Jest przediozy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci.
Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zelowie ma prawo odwotania naboru badz
niewybrania kandydata bez podania przyczyny.

XIIL Klauzula Informacyjna dotyczqca przetwarzania danych osobowych:

1.

Administratorem  danych  osobowych  jest  Miejsko-Gminny  Osrodek Pomocy  Spolecznej
w Zelowie, Zelow, ul. Piotrkowska 12.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych / kontakt@wbsystem.pl

Celem przetwarzania danych osobowych jest rekrutacja, a ich nieprzekazanie spowoduje niemoznosé
uczestnictwa w naborze na stanowisko Zastepca Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Zelowie.

Dane osobowe kandydatéw do pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru kandydatéw do pracy
w M-GOPS w Zelowie.

Administrator Danych nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych kandydatow do pracy w celu innym niz
cel, w ktérym dane osobowe zostaly zebrane,

Kandydaci w procesie naboru maja prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, w kazdym
momencie poprzez zawiadomienie pracodawcy. Cofnigcie zgody nie bedzie wplywaé na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody kandydata przed jej wycofaniem.

Podstawa do przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwiazku z art. 221 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (koniecznos¢ podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed
zawarciem umowy o $wiadczenie pracy, a zakres tych danych zawarty jest w katalogu danych, ktérych podania
moze wymagac pracodawca od osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie zgodnie z Kodeksem Pracy)

Podanie danych przez kandydatéw w procesie naboru jest konieczne do realizacji celow, do jakich zostaly zebrane,
a nie podanie danych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata ztozonej w procesie naboru.
Dane nie beda udostgpniane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami
prawa.

. Administrator danych nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych kandydatéow do pracy w M-GOPS

w Zelowie do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

. Dane kandydatéw do pracy w M-GOPS w Zelowie przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji

wyzej okreslonych celéw, tj. do momentu zakoficzenia naboru, a nastgpnie niezwlocznie usuniete.

- Kandydaci do pracy w M-GOPS w Zelowie posiadaja prawo zadania od Administratora Danych dostepu do tresci

swoich danych oraz prawo ich sprostowania oraz - z zastrzezeniem przepiséw prawa - usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie.

. Kandydaci do pracy w M-GOPS w Zelowie maja prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa



Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uznaja, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

14, Dane osobowe kandydatow do pracy w M-GOPS w Zelowie nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany
i nie beda poddawane profilowaniu.

KLAUZULA ZGODY:

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22019 r., poz.1781)
oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
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