V.

MIEJSKO-GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
97-425 ZELOW, UL. PIOTRKOWSKA 12, WOJ. LODZKIE, TEL./FAX 044 634 10 28

Zelow, 8 czerwea 2026 r.

KIEROWNIK
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ZELOWIE
Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych
(Dz.Uz 2024 r. poz. 1135)
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W MIEJSKO - GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W ZELOWIE

. Miejsce wykonywania pracy - Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Zelowie, ul. Piotrkowska 12,
97-425 Zelow.
1. OKre$lenie stanowiska: Zastepca Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Zelowie.

n. Wymagania konieczne zwigzane z wykonywaniem pracy na danym stanowisku:

o wyksztalcenie wyzsze na kierunku praca socjalna, polityka spofeczna, socjologia, administracja, prawo lub
zarzadzanie z minimum 5 letnim stazem pracy w JOPS,
* obywatelstwo polskie,
e peina zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
e kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysIne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
znajomosé przepisow prawnych z zakresu m.in.:
~  kodeksu postgpowania administracyjnego
- kodeksu pracy
- ustawy o samorzadzie gminnym
—  ustawy o pracownikach samorzadowych
- ustawy o pomocy spoltecznej
- ustawy o finansach publicznych
~  ustawy o ochronie danych osobowych
- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
~ ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
- ustawy o §wiadczeniach rodzinnych
—  ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci
—  ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
e umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,
e wysoka kultura osobista,
e samodzielnosé, komunikatywnoéé, dyspozycyjnosc,
» posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

e doéwiadczenie na stanowisku kierowniczym bedzie dodatkowym atutem,

e  znajomosé zagadnien merytorycznych zwiagzanych z zakresem dziatann pomocy spoleczne;.

*  znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania $rodkéw unijnych i innych $rodkéw pozabudZzetowych
na statutowa dziatalnos$¢ Osrodka,

* umigjetnos¢ analitycznego myslenia,

*  umiejetnosc¢ interpretacji przepisow prawa,

*  samodzielno$¢, komunikatywnos¢, dyspozycyjnosc,

. odporno$¢ na stres,



*  dobra znajomos¢ obstugi urzadzer informatycznych,
»  dobra organizacja pracy,

*  kreatywno$¢ w dziataniu,

*  gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

¢ nadzor nad kompleksowa, sprawng, terminowa, zgodna z prawem realizacja zadan Oérodka,

¢ prowadzenie polityki kadrowej i organizacji pracy na poszczeg6lnych stanowiskach pracy zapewniajacej
sprawne wykonywanie zadan,

* wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy spolecznej oraz
w pozostalych sprawach przekazanych do prowadzenia przez Osrodek,

* nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny oraz kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikéw jednostki
oraz ich pracy w terenie,

s Scisle przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej w ramach posiadanych srodkéw na realizacje zadan
Jednostki,

¢ opracowywanie planu finansowego Osrodka z podziatem na zadania wiasne i zlecone,

¢ nadzorowanie realizacji zamoéwien publicznych,

* wykonywanie wszelkich obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zelowie,

e wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami w celu realizacji
zadan spolecznych,

* pobudzanie aktywnosci spotecznej i inicjowanie dziatanh samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych 0sob, rodzin i srodowisk,

e udzial w spotkaniach i zebraniach w ramach kontroli zarzadczej,

* wykonywanie zadan wynikajacych z kontroli zarzadczej (opracowanie kontroli zarzadczej w danym roku,
kontrole wewnegtrzne i zewnegtrzne),

e zastepowanie kierownika Osrodka w czasie jego nieobecnosci,

e wykonywanie innych polecen wydanych przez kierownika Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej
w Zelowie.

VI. Warunki pracy na stanowisku:

e rodzaj pracy-praca biurowa, w systemie jednozmianowym,
wymiar czasu pracy-peny.
miejsce wykonywania pracy to siedziba Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zelowie,
ul. Piotrkowska 12, 97-425 Zelow.

o czestotliwosé wyjazdow stuzbowych - mata.

e stanowisko pracy - stanowisko zlokalizowane w pomieszczeniu o kubaturze i powierzchni odpowiadajacej
wymogom higieniczno-sanitarnym, wentylowanym o odpowiedniej temperaturze, oswietlenie naturalne
i sztuczne ogblne, podlogi wytozone wykladzinami,

e praca w pomieszczeniu biurowym ma charakter indywidualny, wymaga jednak umiejgtnosci wspolpracy, praca
w pozycji siedzace], stanowisko wyposazone w komputer i urzadzenia wspotdziatajace.
dobry stan urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz dobry stan mebli, sprz¢tu i innych urzgdzen.
warunki pracy zgodne ze stosowanymi regulacjami prawa pracy i przepisami BHP.
pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym podlega stuzbie przygotowawczej
w czasie trwania umowy o prace na czas okre§lony, zawartej na czas nie dluzszy niz 6 miesiecy. Stuzba
przygotowawcza ma na celu teoretycznej praktyczne przygotowanie pracownika do nalezytego wykonywania
obowigzkéw stuzbowych, trwa nie dluzej niz 3 miesigce i konczy si¢ egzaminem, a pozytywny wynik tego
egzaminu jest warunkiem zatrudnienia pracownika.

e Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zelowie zastrzega sobie mozliwosé zatrudnienia kandydata na
czas okreslony, a nastepnie na czas nieokreslony.



VII. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

e o$wiadczenie potwierdzajace obywatelstwo polskie lub obywatelstwo, o ktérym mowa

w pkt 1 wymagan niezbednych.

Curriculum Vitae.

list motywacyjny.

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i umiejetnosci.

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy.

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

o$wiadczenie kandydata, ze posiada pelna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz o korzystaniu z petni praw

publicznych.

e o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany pelnomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

e os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji i po jej

zakonczeniu®.

e kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ (w przypadku oséb zamierzajgcych skorzystac
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowniach
samorzadowych).

e inne dokumenty potwierdzajace przygotowanie na proponowane stanowisko pracy.

Kserokopie dokumentéw zloionych w ofercie muszqg byé poswiadezone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem.

VIIL Sposdb i termin skiadania ofert:

e Oferty nalezy skfada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,Zastgpca Kierownika Miejsko-Gminnego
Osérodka Pomocy Spotecznej w Zelowie™ lub przesta¢ listem w terminie do 23.06.2026 r. do godz. 12.00 na
adres Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zelowie, ul. Piotrkowska 12, pok. 7 /sekretariat/,
97-425 Zelow.

e Oferty, ktore wptyng do Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Zelowie po wyzej wymienionym
terminie nie beda rozpatrywane.

e Nie ma mozliwodci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych sktadanych drogg elektroniczng i sktadanych
poza ogtoszeniem.

e Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zelowie nie odsyta dokumentacji, ktéra nie spetnita wymagan
ofertowych.

IX. Informacje dodatkowe:

e Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

1. Etap [ - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym.
2. Etap Il - rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

e Konkurs przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana odrgbnym zarzadzeniem Kierownika M-GOPS
w Zelowie.

e Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisje rekrutacyjna, majaca na celu stwierdzenie
zgodnosci kompletnosei, zawartoéci i formy dokumentow aplikacyjnych z wymogami okreslonymi w ogloszeniu
o naborze. W wyniku analizy dokumentéw komisja rekrutacyjna wytypuje liste kandydatow,
ktérzy spehmiaja wymagania niezbedne i ztozyli w sposdb prawidiowy dokumenty aplikacyjne, okreslone
w ogloszeniu o naborze.



Osoby, ktérych dokumenty aplikacyjne bedg speinialy wymagania formalne, zostana powiadomione
telefonicznie, pisemnie lub e-mailem o dopuszczeniu do etapu drugiego postepowania konkursowego oraz
o terminie i miejscu jego przeprowadzenia.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw beda przechowywane w Kadrach M-GOPS w Zelowie.

Szczegdtowe informacje o naborze i informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem: www.bipmgops.zelow.pl oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zelowie przy

ul. Piotrkowskiej 12, 97-425 Zelow.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowiazany jest przedlozy¢
zadwiadczenie o niekaralno$ci.

Kierownik Migjsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zelowie ma prawo odwotania naboru badz
niewybrania kandydata bez podania przyczyny.

X. Klauzula Informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

Administratorem  danych  osobowych  jest Miejsko-Gminny  Oérodek  Pomocy  Spolecznej
w Zelowie, Zelow, ul. Piotrkowska 12,

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych / kontakt@wbsystem.pl

Celem przetwarzania danych osobowych jest rekrutacja, a ich nieprzekazanie spowoduje niemoznos$é
uczestnictwa w naborze na stanowisko Zastepca Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zelowie.

Dane osobowe bgda przechowywane przez administratora przez okres 2 lat.

Osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie przystuguje prawo: dostgpu do danych, sprostowania
i usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych oraz do cofnigcia
zgody na wykorzystywanie danych kontaktowych.

Podstawa prawna przetwarzania: art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz.
277), art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025
r. poz. 214), art. 6 ust. 1 lit. b, art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016).

KLAUZULA ZGODY:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22019 r.,, poz.1781)
oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
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